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Wissen ist fur uns der Schlussel fir eine
erfolgreiche Zukunftsgestaltung. Deshalb
dreht sich bei Tessloff alles um die
natirliche Wissbegierde. Unser Antrieb ist
es, Kinder neugierig auf die Welt zu machen,
diese Neugierde am Leben zu erhalten und
Kinder in ihrer Freude am spielerischen
Entdecken ihrer Umwelt zu begleiten und
zu starken. Wissen starkt die kommenden
Generationen und uns als Verlag. Wenn wir
Uber die Auswirkungen unserer Geschafts-
tatigkeiten Bescheid wissen, werden wir

Katja Meinecke-Meurer,
Geschaftsfiihrerin des Tessloff Verlags

handlungsfahig und sind in der Lage, die
negativen Folgen unserer Geschaftstatig-
keit zu minimieren und die positiven zu
verstarken.

Deshalb folgt auf unseren ersten
Nachhaltigkeitsbericht 2022 nun ein
Fortschrittsbericht, der zeigt, welche
Meilensteine wir zwischenzeitlich bei
unseren Nachhaltigkeitsaktivitaten erreicht
haben und wie wir unsere Strategie
weiterentwickeln konnten. In unserem
ersten Bericht hatten wir uns ambitionierte
Ziele gesetzt, um die Basis unseres
strategischen Nachhaltigkeitsmanagements
auszubauen und zu festigen.

Dabei haben wir uns auf sechs
Themenbereiche fokussiert:

Unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten konnten
wir mittlerweile auf breiter Ebene voran-
treiben und die bestehenden Nachhaltig-
keitsziele um neue Aspekte erganzen. Viele
Ziele aus den einzelnen Bereichen haben
wir auch bereits umgesetzt. Bei einigen
sind wir nicht ganz so gut vorangekommen,
wie wir uns das gewiinscht haben. Der
intensive Transformationsprozess bringt
Herausforderungen mit sich, aber denen
stellen wir uns gerne und bleiben gleicher-
maBen ambitioniert und zuversichtlich.






Als Verlag sind wir von natiirlichen
Ressourcen wie Holz, Wasser und Energie
direkt abhangig. Vor allem um unseren
Wald steht es weltweit jedoch gar nicht
gut. Deshalb hat die EU im Juni 2023 die
European Deforestation Regulation (EUDR)
erlassen. Die Richtlinie soll dafiir sorgen,
dass der weltweite Verlust von Wald

sowie die weitreichende Waldschadigung
gestoppt werden. Und das ist wirklich
notig. Von 1990 bis 2020 haben wir global
betrachtet Wald groRer als die Flache
Indiens verloren.

Um weiterhin Blicher produzieren zu
koénnen, sind wir auf ein intaktes Oko-
system angewiesen, das uns all die
Rohstoffe liefert, die wir dafiir brauchen.
Deshalb achten wir auf einen nachhaltigen
Umgang mit natirlichen Ressourcen. In
diesem Kontext praferieren und unter-
stlitzen wir Partnerbetriebe, welche die
Ressourceneffizienz und Ressourcen-
produktivitat erhohen. Gleichzeitig
erhohen wir den Anteil an ressourcen-
schonenden Materialien in unseren
Produkten. Deshalb haben wir eine
Recyclingquote eingefiihrt und messen ab
sofort den Anteil an Recyclingmaterialien
in unseren Produkten.

Waldverlust 1990 -2020
groBer als die Flache Indiens
3287000 km?



6 RESSOURCENSCHONEND PRODUZIEREN

Unsere Ziele

RESSOURCENSCHONEND PRODUZIEREN TERMIN ZIEL

Einkaufs- und Beschaffungsrichtlinie
Bis Juli 2024 fiihren wir alle bisherigen Dokumente und Regelungen zu verbindlichen Einkaufs- und

Beschaffungsrichtlinien zusammen und ergénzen diese um die Kriterien unserer Nachhaltigkeitsthemen. 2024 L 4 4 4
Damit geben wir unseren Mitarbeitenden in den einkaufenden Bereichen einen verbindlichen Handlungs-

rahmen.

Recyclingmaterial

Um die Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen des Waldes zu verringern, priifen und testen 2024 o000

wir in 2024 den Einsatz von Recyclingmaterialen in unseren weiter verkaufbaren Produkten.

F&E-Budget
Wir fiihren fiir 2024 ein F&E-Budget ein und schaffen damit die Mdéglichkeit, neue Entwicklungen und 2024 o000
Innovationen zu testen um mit eigenen Ideen zu experimentieren.

Recyclingquote 2026 X
Bis zum 31.12.2026 erhohen wir unsere Recyclingquote auf 7 % bezogen auf unsere Offsetprodukte.
Entwaldungsfreiheit 2024 C X g

Bis 31.12.2024 erfiillen wir die gesetzlichen Anforderungen der EUDR.
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8 KLIMA SCHUTZEN

Klima schiitzen

Der Klimawandel zahlt zu den gréB3ten
Herausforderungen unserer Zeit. Seine
Folgen haben direkte Auswirkung auf
unsere Geschaftstatigkeiten und damit
auch auf unseren wirtschaftlichen Erfolg.
Daher bekennen wir uns als Verlag zu den
Zielen des Pariser Klimaschutzabkom-
men und haben selbst klare Vorgaben

zur Vermeidung und Reduktion von COye
definiert. Unsere Klimastrategie haben wir
mit dem XDC-Modell von right® based on
science entwickelt. Deshalb diirfen wir seit
2024 ein Badge von right® nutzen. Dieses
Siegel bestatigt, das wir eine ,paris-alig-
ned Strategy“ entwickelt haben und um-
setzen. Zwischenzeitlich sind die ersten
Blicher erschienen, auf deren Riickseite
wir das renommierte Badge implemen-
tiert haben. Unseren Fortschritt in Sachen
Emissionsreduktion werden wir kontinuier-
lich Uberprifen. Die Rezertifizierung fir
das Badge, die nach zwei Jahren ansteht,
streben wir an.

In unserer ersten COye-Bilanz fiir das Jahr
2022 haben wir herausgefunden, dass liber
80 % unserer Scope-3-Emissionen aufgrund
der verwendeten Materialien (Papiersorten)
und den Produktionsprozessen emittiert
werden. Die vor- und nachgelagerte Logistik
machte hingegen nur 4,6 % der Scope-
3-Emissionen aus. Das hat sich auch in der
COye-Bilanz fiir das Jahr 2023 bestatigt.
Gemeinsam mit unseren Dienstleister:innen
konnten wir unsere Datengrundlage fiir die
zweite Bilanz verbessern und noch mehr
Primardaten gegeniiber dem Basisjahr 2022
einbeziehen.

Wir setzen auch aktuell nicht auf die Kompen-
sation von klimarelevanten Emissionen und
verwenden die dafiir potentiell angefallenen
finanziellen Ressourcen stattdessen, um
unsere eigenen Emissionen zu reduzieren.
Nur so konnen wir sicherstellen, dass Emissio-
nen auch tatsachlich vermieden und reduziert
werden und echte nachhaltige Innovation in
unserer Wertschopfungskette fordern.

WAS WIR BEREITS ERREICHT HABEN!

Emission in

Scope-1-Emissionen

Bis zum 31.12.2026 erhohen wir unsere
Recyclingquote auf 7% bezogen auf unsere
Offsetprozdukte.

tCo,e

62,87

Scope-2-Emissionen

Bis zum 31.12.2026 erhohen wir unsere
Recyclingquote auf 7% bezogen auf unsere
Offsetprozdukte.

82,085

Scope-3-Emissionen

Bis zum 31.12.2026 erhohen wir unsere
Recyclingquote auf 7% bezogen auf unsere
Offsetprozdukte.

1.051,61
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Unsere Ziele

KLIMA SCHUTZEN TERMIN ZIEL
CCF 2022
Durch die Erhebung unserer Verbrauchsdaten schaffen wir Klarheit in Bezug auf unseren Verbrauch von 2023

natiirlichen Ressourcen. In 2023 fokussieren wir uns auf die Bilanzierung von Treibhausgas-Emissionen
und erheben unseren CCF fiir das Jahr 2022.

Marktanalyse
Bis Ende 2023 analysieren wir den Papier- und Druckmarkt nach Produkten und Dienstleistungen mit 2023
moglichst geringen Treibhausgasemissionen und stellen gegebenenfalls die Herstellung unserer Produkte
um, um unsere Emissionen zu reduzieren.

F&E-Budget

Auf Basis unserer fiir das Jahr 2022 erhobenen CO,-Bilanz entwickeln wir bis Mitte 2024 einen 2023
Reduktionspfad, der mit dem 1,5°C-Ziel konform ist.

o Bis 2030 elektrifizieren wir unseren

U. e Bis 2025 sparen wir 25 % der Scope-3- Fuhrpark vollstandig.
nsere Emissionen durch Produktionsoptimierung ocoo@a®oo0o
I{llmastrate 1e ein im Vergleich zum Basisjahr 2022. * Ab 2028 bis 2045 reduzieren wir unsere Paris-aligned
Scope-3-Emissionen auf ein unvermeid- s
bIS 2045 e Bis 2028 sparen wir 50 % der Scope-3- bares Minimum. trategy
Emissionen durch Produktionsoptimierung Xbes.2
ein im Vergleich zum Basisjahr 2022. e Bis 2035 liefert unser Dienstleister right-basedonscience.de right°

emissionsfreie Fernwarme fiir unseren
Standort Niirnberg.

TEeSSLOFF



weiterwachsen. Um di
zu schiitzen und zu wah chten

wir aufeinander und kiimmern uns -
umeinander.« —




Zusammen haben wir viel erreicht und
noch viel mehr vor. Deshalb starken wir als
Arbeitgeber die mentale und kérperliche
Gesundheit unserer Mitarbeitenden und
schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem jede:r
einzelne sich einbringen und wachsen
kann. Wir schatzen und starken eine Unter-
nehmenskultur, die Erfolge als Motivation
einstuft und Fehler als Lernfelder. Respekt,
Offenheit und Vertrauen definieren unser
Miteinander.
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Unsere Ziele

GEMEINSAM WACHSEN TERMIN ZIEL
Beteiligung der Mitarbeitenden

Wir fiihren bis Mitte 2024 eine Umfrage unter den Mitarbeitenden zu Mitarbeiterzufriedenheit, Team-

building, Unternehmenskultur sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz durch, um dadurch Bedarfe und 2024
Wiinsche zu erfassen und gegebenenfalls MaBnahmen ableiten zu kénnen.

Mitarbeitereinbindung

Durch die Veranstaltung eines Ideenwettbewerbs und/oder einer Challenge schaffen wir Anreize fiir alle 2024
Mitarbeitenden, sich im Jahr 2024 im Rahmen unserer nachhaltigen Transformation zu engagieren und zu

beteiligen.

Reiserichtlinie

Mit der Entwicklung einer Reiserichtlinie bis Juli 2024 fiir alle Dienstreisen geben wir allen Mitarbeitenden 2024
einen verbindlichen Handlungsrahmen und die Mdglichkeit, einen aktiven Beitrag im Arbeitsalltag

zu leisten.

Genderrichtlinie

Bis Ende 2024 entwickeln wir eine unternehmensweit giiltige Genderrichtlinie und férdern die Sensibilisie- 2024
rung fiir Chancengerechtigkeit im Verlag durch Wissens- und Kompetenzaufbau bei den Mitarbeitenden.
Weiterbildungskonzept

Wir entwickeln bis Ende 2024 ein Weiterbildungskonzept, um dem Bedarf an Weiterbildung und 2024

Kompetenzentwicklung gerecht zu werden. Damit schaffen wir Transparenz fiir alle Fiihrungskrafte und
Mitarbeitenden liber Qualifizierungsmoglichkeiten im Verlag.

TEeSSLOFF
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14 BILDUNG FORDERN

Bildung fordern

Wissensvermittlung und eine leicht
verstandliche Aufbereitung komplexer
Themen bilden den Kern unseres
Geschaftsmodells, unseres Anspruchs
und unserer Motivation. Insbesondere die ;
Leseforderung liegt uns als Verlag sehr

am Herzen. Es alarmiert uns, dass die i' WAS

Lesekompetenz vieler Kinder sinkt und *
" 9 QUALLEN

das gemeinschaftliche Lesen in vielen

Familien nicht oder nur selten stattfindet.

Bildungserfolg ist in unserer Gesellschaft ] Florian Huber
jedoch enorm wichtig und der Schliissel fiir Uti Kunz
eine selbstwirksame Zukunftsgestaltung. i A”es Gl 'bb 2]
Aus diesem Grund wollen wir Kinder mit - nur 1 4 er oo

unseren Biichern neugierig auf die Welt In jeder fiinften Familie -
machen, denn Neugier ist fiir uns die Basis wird nie vorgelesen — -

allen Wissens.
10%
20%

Mehrmals pro Tag e
Einmal pro Tag e
Mehrmals die Woche [ 29+
Einmal pro Woche
Seltenere
Niee

30%

TEeSSLOFF
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Unsere Ziele

BILDUNG FORDERN TERMIN ZIEL
Demokratieforderung
Wir intensivieren unser Engagement fiir Demokratie und Meinungsfreiheit durch unsere offentlichkeitswirk- 2024 rY Y Y ]

same Positionierung in der Kommunikation und auf Veranstaltungen, unsere kostenlose Demokratiebro-
schiire und unseren WAS IST WAS Demokatieband.

Leseforderung
Wir stellen unseren Mitarbeitenden ein monatliches Stundenkontigent zur Verfligung, um sich bei 2024 C
Projekten zur Leseférderung zu engagieren und messen die Anspruchnahme dieser Moglichkeit durch
unsere Mitarbeitenden.

»Fiir uns ist Neugier der Beginn allen
Wissens. Und damit der Schliissel fiir eine
selbstwirksame Zukunftsgestaltung.«

Katja Meinecke-Meurer,
Geschéftsfiihrerin des Tessloff Verlags
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/ Strukturen
ausbauen

»Effektive Strukturen und Prozesse
ermoglichen ein erfolgreiches Nach-
haltigkeitsmanagement. Sie helfen uns
dabei, Nachhaltigkeit in unseren
Arbeitsalltag zu integrieren, effizient
voranzutreiben und Fortschritte messbar
zu machen.«

TEeSSLOFF
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green NOV

Strukturen

ausbauen

Klare Regeln, Strategien, Zielsetzungen,
Strukturen und Prozesse sind die Basis
unseres Erfolgs. Dabei wollen wir die
richtigen Dinge tun und die Dinge richtig
tun. Das gilt insbesondere auch fiir unser
Nachhaltigkeitsmanagement. Eine effizi-
ente Organisation ist entscheidend fiir die
konsequente Verfolgung unserer Nachhal-
tigkeitsziele.

Nach unserem Nachhaltigkeitsprojekt
Green Nova in 2022/2023 konnten wir
unsere Strukturen ausbauen und verste-
tigen. Wir haben einen Nachhaltigkeits-
beauftragten ernannt, regelmaBig zum
Thema Nachhaltigkeit kommuniziert und
unsere Stakeholder informiert. Wir konnten
dadurch viele unserer selbstgesteckten
Ziele erreichen und haben uns neue Ziele
flir die kommenden Jahre gesetzt.

Da sich der Deutsche Nachhaltigkeitskodex
(DNK) aktuell selbst in einem Transforma-
tionsprozess befindet und an die Vorgaben
der CSRD angepasst wird, wird sich auch
bei uns in der nachsten Berichtsperiode
einiges andern. Wir werden unsere We-
sentlichkeitsanalyse Uberpriifen und unser
Nachhaltigkeitsmanagement im Sinne der
European Sustainability Reporting Stan-
dards anpassen. Wir werden unsere Nach-
haltigkeitskommunikation, insbesondere
auf unserer Website, liberarbeiten und
optimieren.
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Unsere Ziele

STRUKTUREN AUSBAUEN

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und Nachhaltigkeitsbeauftragter

Bis Ende 2023 stellen wir die Umsetzung und Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie sowie
die Definition von MaBnahmen im Rahmen unserer strategischen Ziele durch die Einflihrung der Stelle
eines Nachhaltigkeitsbeauftragten und die Bildung eines Nachhaltigkeitsteams sicher. Wir entwickeln unse-
re Nachhaltigkeitsstrategie kontinuierlich weiter.

TERMIN

2023

ZIEL

Nachhaltigkeit im Fithrungskreis verankern
Wir erweitern die regelmafBigen Sitzungen unseres Flihrungskreises ab dem vierten Quartal 2023 um das
Thema Nachhaltigkeit, um einen kontinuierlichen Dialog und Fortschritt der Aktivitdten zu gewahrleisten.

2023

Nachhaltigkeitskommunikation

Mit Beginn des vierten Quartals integrieren wir das Thema Nachhaltigkeit fest in die interne Kommuni-
kation und berichten regelmafig uber die strategische Ausrichtung sowie neue Entwicklungen, um das
Commitment bei allen Mitarbeitenden hochzuhalten.

2023

TEeSSLOFF
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Unsere Ziele

STRUKTUREN AUSBAUEN

Wir optimieren unseren Nachhaltigkeitsbereich auf unserer Website bis Ende 2024, um noch transparenter
zu werden und unsere Stakeholder noch zielgerichteter zu informieren.

TERMIN ZIEL
Stakeholderkommunikation
Durch eine gezielte Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung unserer internen und externen 2023
Nachhaltigkeitskommunikation bis Ende 2023 informieren wir relevante Stakeholder lber unsere
Nachhaltigkeitsaktivitaten, treten mit ihnen in den Dialog und schaffen Transparenz.
Monetére Anreize
Fiir das Geschaftsjahr 2024 entwickeln wir monetare Anreize auf Basis von Nachhaltigkeitsthemen fiir 2024
Mitarbeitende und/oder Fiihrungskrafte (z.B. Boni oder Budgets), um unsere nachhaltige Transformation
auf allen Ebenen voranzutreiben.
NEUE ZIELE TERMIN ZIEL
Wesentlichkeitsanalyse 2824
Wir liberpriifen unsere Wesentlichkeitsanalyse und erganzen Sie ggf. um fiir uns wesentliche Themen
entsprechend der ESRS.
Nachhaltigkeitskommunikation 2824

TEeSSLOFF







Die Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien
und Vorgaben erachten wir als Selbst-
verstandlichkeit. Fiir den Erfolg von
Compliance in unserem Verlag ist es
entscheidend, dass Werte und Ver-
pflichtungen im Unternehmen gelebt
werden. Unsere internen Richtlinien und
der Code of Conduct fiir unsere Dienst-
leistende geben einen klaren Rahmen vor
und verankern unsere Wertevorstellung im
Arbeitsalltag. Wir erwarten von allen Mit-
arbeitenden und Geschéaftspartner:innen,
dass sie nach diesen Grundsatzen handeln.
Eine zentrale Rolle spielen dabei unser
Flhrungskrafte, die unsere Werte und
Haltung nach innen und aufB3en vorleben
und kommunizieren.




Ergidnzung Risikoanalyse

Wir erganzen unsere Risikoanalyse der Wertschopfungskette bis Ende 2023 um die Themen Umweltschutz
und menschenrechtliche Sorgfaltspflicht und bewerten neue Lieferanten und Dienstleister vor einer
Zusammenarbeit nach Nachhaltigkeitskriterien.

CoC

Durch die Entwicklung eines Code of Conduct bis Juli 2024 und die aktive Kommunikation gegeniiber
unseren Partnern beugen wir der Missachtung unserer menschenrechtlichen und okologischen Sorgfalts-
pflicht entlang unserer Lieferkette vor.

Risiko- und Compliance Management
Durch die Weiterentwicklung interner Richtlinien, die Implementierung eines Risiko- und Compliance-
Managements, die Entwicklung eines Code of Conducts sowie die Regelung von Verantwortlichkeiten bis

Mitte 2024 beugen wir rechtswidrigem Verhalten und Korruption in unserem Verlag sowie entlang der
Lieferkette vor.

Ziel begonnen Ziel fortgeschritten Fortlaufendes Ziel

Ziel in Arbeit Ziel erreicht Ziel nicht erreicht

2023

2024

2024
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